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　地方公務員法の改正により、平成17年度から人事行政の公平性、透明性を目的として、各地方公共団体

における人事行政の運営等の状況を一般に公表することが義務付けられました。

　新篠津村においても「新篠津村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」（平成17年条例第25号）

に基づき、次のとおり公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況（特別職を除く）
(1)職員数

区　　　分
平成 25 年 4 月 1 日 平成 25 年 4 月 2 日～平成 26 年 4 月 1 日 平成 26 年 4 月 1 日

現在職員数 採用者数 退職者数 現在職員数
職　員　数 ４９人 ３人 ２人 ５０人

(2)部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

区　　　　　分 平成 23 年度 平成 24 年度 平成 25 年度 平成 26 年度

一 般 行 政 部 門 ４１人 ４１人 ４１人 ４１人
特別行政部門（教育） 　５人 　５人 　５人 　６人
公営企業等会計部門 　４人 　３人 　３人 　３人

合　　　　　計 ５０人 ４９人 ４９人 ５０人

２　職員の給与の状況　　　
(1)一人当たりの支給額　　　　　(2)初任給基準

区　　　分 平均給料月額 区　　　分 大　学　卒 短　大　卒 高　校　卒

行　政　職 330,000 円 行　政　職 172,200 円 152,800 円 140,100 円

　　　　
平成26年４月１日現在

(3)手当制度の状況　平成26年４月１日現在

手当名 内　　　　　　容 手当名 内　　　　　　容

扶養手当

・配偶者　13,000 円

・配偶者以外の扶養親族　6,500 円

　特定期間にある子（15 歳～ 22 歳）

　１人 5,000 円加算

期 末 ・

勤勉手当

期末手当 勤勉手当 計

 6 月期 1.225月分 0.675月分 1.900月分

12 月期 1.375月分 0.675月分 2.050月分

計 2.600月分 1.350月分 3.950月分

＊職務の区分に応じて 5～ 15％加算あり

住居手当

持家者と借家等に区分

・持家　　9,000 円

・借家　 27,000 円限度

退職手当

自己都合 定年 (60 歳 )

勤続 20 年 21.62 月分 27.025 月分

勤続 25 年 30.82 月分 36.570 月分

勤続 35 年 43.70 月分 52.440 月分

最高限度 52.44 月分 52.440 月分

＊退職手当は、北海道市町村職員退職手当組

　合条例で定められた支給率により支給され

　ます。

通勤手当

・自動車等を利用して通勤する場合

　通勤距離に応じて 2,000 円～

　24,500 円の範囲で支給

寒 冷 地

手 当

毎年 11 月から翌年 3 月までの各月

の初日に在職する職員に対して支給

・扶養親族の人数などに応じて

　月額 8,800 円～ 23,360 円

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
(1)勤務時間

区　　　　　　　分 勤　　務　　時　　間　　等

勤 務 を 要 す る 曜 日 毎週月曜日から金曜日までの週5日間（国民の祝日及び12月31日から1月5日を除く）

１日当たりの勤務時間 午前 8時 45 分から午後 5時 15 分まで 休憩時間を除き、実質 7時間 45 分勤務


