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シリーズ「介護保険ってなぁに？」No.2 「利用編」

知っておこう！

住みなれた新篠津村でいつまでも元気に暮らすために！

どんなに健康な人でも、高齢になれば介護を必要とする日が来ることも。

まだ介護に縁がないという方も…

この村で安心して老後を迎えるために知っておきましょう！

☆「介護保険制度」は、みなさんがいつまでも安心して暮らせるように

2000年から始まりました。

☆介護が必要になっても、暮らし方を自分で決めて、

サービスや介護予防の取り組みを自分で選び、

充実した生活を送りましょう！

Q 介護サービスはどんな人が受けられますか？

◎６５歳以上の高齢者で、要介護･要支援の認定を受けた人

◎４０～６４歳までの特定疾病に該当し、要介護･要支援認定を受けた人

☆認定に該当しない人も、以下のサービスが利用できます。

〇基本チェックリストで事業対象者と判定された人

→「介護予防･生活支援サービス事業」

〇認定が非該当の人（支援がなくても予防の活動ができる人）

→「介護保険サービス以外の介護予防事業」「通いの場」

今回は、介護サービスについて

日頃よくある相談をご紹介します！
Q 一度、認定を受けたら、

サービスを使い続けることになりますか？

☆ 認定には有効期間があります→６～２４か月
（ケアマネジャー等と相談し、有効期限の６０日前から更新できます）

サービスを上手に利用し、お元気になれば

介護のサービスを卒業したり、次の取り組みへと

ステップアップすることもできます。

Q 介護保険制度のしくみは？

☆運営…市町村ごと

☆財源…４０歳以上の保険料

☆保険料額…介護保険サービスを利用する量により市町村ごとに算出

☆介護サービスが必要と認定されれば、

収入に応じて１～３割の負担割合で、

個人に合わせた介護サービスを受けられます。

7～9割の費用は、社会全体で負担

されているんだなぁ…

大切に利用したいものだなぁ

サービス利用を続けるか、変更が必要かどうか、

担当ケアマネジャーとよく話し合って

決めることが大切なんですね。



Q 最近、体力の低下が心配になってきましたが、

デイサービスに行けば何とかなりますか？

介護サービスは、既製品ではなく、オーダーメイドで作るもの。

サービス利用で何を目標にするかは、一人一人違います。

例えば…「運転を安全に続けられるように、足の力を保ちたい！」

→デイサービスでマシーン運動を行う。

→訪問リハビリで専門的なリハビリを受ける。

→百歳体操で足の筋力をつける などなど

他の情報を知りたい、相談したいことがありましたら地域包括支援センターへご連絡を。事前にご連絡いただきますと、お待たせすることなく対応させていただけます。

Q 介護サービスはお願いすれば何でもお世話をしてもらえますか？

何でもお世話をしてもらうと、自分らしい暮らしから遠ざかってしま

います。できることは続け、できないことは手助けしてもらったり

工夫したりすることが大切です。

していた生活を取り戻す為、サービスを利用しましょう。

例えば…

Q 将来、施設に入所するためには、

同じ系列の介護サービスを利用した方がよいですか？

各施設では、入所可能な条件が定められています。

さらに、入所が必要な状況かどうか、各施設で公平に検討されます。

入居の条件の一例…要介護度、入居時の年齢、必要な医療的ケア、

保証人･身元引受人、収入など。

Q ケアマネジャーって何をする人なの？

幅広い介護の知識を持ったスペシャリストです。

・本人に適したケアプランの作成をします。

（介護サービス利用には、ケアプランが必要です。）

・ケアプランに基づいて、サービス事業者との調整や連絡をします。

・本人や家族の相談に応じ、ケアプランが適切に実行されているか

定期的に見直しします。

・介護保険以外の地域活動や他の制度の紹介、主治医との連絡など、

多岐にわたる支援を行います。

☆ケアマネさん選びは…村のホームページ（ケアマネ紹介の一覧）をご参照、

役場高齢者介護係や地域包括支援センター窓口で相談も受け付けています。

調理や洗濯物たたみはできるけれど、

長距離は歩けないから、買い物は

ヘルパーさんにお願いしたいな…

利用していたサービスや

事業所に影響されることは

ないんだね。

担当ケアマネジャー、地域包括支援センターと

よく話し合って、自分に合ったサービスや

取り組みを選びましょう！
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